Інформація про виконання бюджету Нікопольської міської 

територіальної громади за І півріччя 2026 року

1. Доходи бюджету

За І півріччя 2026 року до бюджету міста надійшло доходів з урахуванням трансфертів у сумі 682160,1 тис.грн., в тому числі до загального фонду – 674419,2 тис.грн., до спеціального фонду – 7740,9 тис.грн.  План на звітний період виконано на 103,3%.

У порівнянні з аналогічним періодом минулого року доходи збільшилися на 49268,2 тис.грн. або на 7,8%, у тому числі за рахунок зростання власних доходів – на 23426,3 тис.грн. або на 5,6%, обсягів дотацій та  субвенцій з державного і обласного бюджетів – на 25841,9 тис.грн. або на 12,2%. 
  За січень-червень 2026 року до загального фонду бюджету міста  надійшло власних доходів у сумі 437284,6 тис.грн. План на звітний період перевиконано на 14485,4 тис.грн. або на 3,4%. У порівнянні з аналогічним періодом 2025 року надходження власних доходів збільшилися на 30399,1 тис.грн. або на 7,5%. 

Планові показники надходжень по основному джерелу доходів – податку на доходи фізичних осіб перевиконано на 12907,1 тис.грн. або на 4,2%, у порівнянні з аналогічним періодом минулого року  доходи збільшилися на 30185,9 тис.грн. або на 10,4%. Перевиконання планових показників та збільшення надходжень у порівнянні з минулим роком відбулося завдяки зростанню рівня заробітної плати на промислових та комунальних підприємствах міста та у бюджетній сфері (ПРАТ «Сентравіс Продакшн Юкрейн» - на 5615,9 тис.грн. або на 22%, ТОВ ВО «Оскар» - на 1604,0 тис.грн. або на 44,1%, КП Міське паркове господарство – на 467,6 тис.грн. або на 26,1%, КП Нікопольводоканал – на 1352,3 тис.грн. або на 31,2%, відділ освіти і науки НМР – на 4036,3 тис.грн. або на 21,1%, КП Нікопольська дитяча лікарня – на 547,4 тис.грн. або на 35,9%, КП Міська лікарня № 4 – на 876,6 тис.грн. або на 10,9%), зростанню надходжень ПДФО від суб’єктів підприємницької діяльності за результатами річного декларування за 2025 рік – на 215,2 тис.грн. або на 8% та з джерел доходів, інших ніж заробітна плата – на 3160,5 тис.грн. або у 1,6 разів. 
Планові показники по податку на прибуток підприємств комунальної власності недовиконано на 2829,9 тис.грн. або у 3,1 рази, у порівнянні з минулим роком  надходження зменшилися на 2959,3 тис.грн. або у 3,2 рази. Недовиконання планових показників та скорочення надходжень пояснюється зменшенням перерахувань податку КП «Нікопольводоканал» на 2739,4 тис.грн., КП «Міське паркове господарство» на 263,6 тис.грн., КП «Ритуальна служба» на 61,7 тис.грн.
По акцизному податку планові показники недовиконано на  1926,1 тис.грн. або на 7,6% через скорочення обсягів реалізації підакцизної продукції. Під впливом цього ж чинника у порівнянні аналогічним періодом  2025 року надходження скоротилися на 587,6 тис.грн. або на 2,4%. 

За звітний період до бюджету міста надійшло доходів від податку на майно – 24228,6 тис.грн., в тому числі податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки -  1525,1 тис.грн., земельного податку та орендної плати за землю – 22608,7 тис.грн., транспортного податку – 94,8 тис.грн. 
По податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, планові показники перевиконано на 1131,1 тис.грн. або у 3,9 разів внаслідок сплати платежів, донарахованих податковим органом за період з 01.06.2023 по 30.04.2024 років. У порівнянні з минулим роком надходження збільшилися на 775,2 тис.грн. або у 2 рази. 
План надходжень до бюджету земельних платежів (орендної плати за землю та земельного податку) недовиконано на 572,3 тис.грн. або на 2,5%, у порівнянні з 2025 роком спостерігається скорочення надходжень земельних платежів на  2127,8 тис.грн. або на 8,6%. Недовиконання планових показників та скорочення надходжень відбулося внаслідок повернення переплат минулих років, які виникли через звільнення платників від сплати земельного податку та орендної плати за землю згідно із Законом України № 3050-ІХ.

Планові показники по  єдиному податку перевиконано на 5506,7 тис.грн. або на 9,3%. У порівнянні з минулим роком надходження збільшилися на 6090,4 тис.грн. або на 10,4%. Перевиконання планових показників та зростання надходжень цього платежу пояснюється збільшенням валових доходів платників – юридичних осіб та фізичних осіб - платників ІІІ групи. 
План надходжень до бюджету частини чистого прибутку комунальних підприємств перевиконано на 77,6 тис.грн. або на 38,8%, у порівнянні з аналогічним періодом минулого року надходження збільшилися на 26,4 тис.грн. або на 10,5%. Перевиконання планових показників та зростання надходжень пояснюється збільшенням перерахувань  КП «Нікопольводоканал».

Недовиконання планових показників по іншим надходженням (код платежу 21080000) на 335,9 тис.грн. або на 41,1% та зменшення доходів у порівнянні з аналогічним періодом минулого року на 752,6 тис.грн. або у 2,6 разів відбулося через скорочення надходжень адміністративних штрафів та штрафів за порушення законодавства у сфері виробництва та обігу алкогольних напоїв та тютюнових виробів.

За звітний період планові показники по платі за надання адміністративних послуг перевиконано на 344,1 тис.грн. або у 1,8 разів, але у порівнянні з аналогічним періодом минулого року надходження скоротилися на 208,6 тис.грн. або на 20,8% через зменшення кількості наданих послуг.

По іншим надходженням (код платежу 24060300) планові показники перевиконано на 296,3 тис.грн. або на 49,4%, у порівнянні з минулим роком надходження збільшилися на 161,1 тис.грн. або на 21,9%  через  повернення до бюджету невикористаних коштів фінансування минулих років. 
Планові показники надходжень коштів за шкоду, заподіяну на земельних ділянках внаслідок їх використання без правовстановлюючих документів, недовиконано на 225,0 тис.грн. або на 37,5% внаслідок несвоєчасної сплати розстрочених платежів. У порівнянні з минулим роком обсяг доходів від цього виду платежу скоротився на 290,5 тис.грн. або на 43,7%.

До спеціального фонду бюджету міста за І півріччя 2026 року надійшло  доходів  у сумі 7740,9  тис.грн. У порівнянні з минулим роком надходження  доходів до спеціального фонду зменшилися на 6972,7 тис. грн. або у 1,9 разів. 

Недовиконання плану надходжень екологічного податку на 24,9 тис.грн. або на 30,7% та зменшення надходжень у порівнянні з 2025 роком на 19,5 тис.грн. або на 25,8% пояснюється скороченням обсягів добровільної сплати податку попри звільнення. 

За січень-червень надійшло власних надходжень бюджетних установ  у сумі 7684,2 тис.грн. У порівнянні з  минулим роком обсяг власних надходжень зменшився на 6953,7 тис.грн. або у 1,9 разів внаслідок скорочення обсягів благодійних внесків.
2. Видатки бюджету

За січень-червень 2026 року видатки загального фонду бюджету з урахуванням субвенцій з інших рівнів бюджетів склали 658 861,4 тис.грн., що становить 55,2% до річного плану та 88,3% до плану на звітний період. Із загального обсягу видатків 169 636,9 тис.грн. або 25,8% забезпечено коштами цільових субвенцій з державного та місцевих бюджетів, 59 294,3 тис.грн. або 9% - за рахунок дотаційних ресурсів.  Власні видатки загального фонду складають 489 224,5 тис.грн. або 74,2%. 

Слід зазначити, що починаючи з 2026 бюджетного року змінився підхід до формування видаткової частини загального та спеціального фондів: до спеціального фонду бюджету відносяться окремі видатки, передбачені статтею 71 Бюджетного кодексу України, пов’язані з розширеним відтворенням (будівництво, реконструкція, оновлення матеріально-технічної бази об’єктів соціально-культурної сфери). Видатки на облаштування робочих місць, капітальний ремонт приміщень та обладнання, результатом яких є підтримка у належному стані основних фондів для продовження надання послуг населенню, не передаються до спеціального фонду (бюджету розвитку).
Отже, у порівнянні з показником за аналогічний період 2025 року видатки загального фонду за січень-червень 2026 року зросли на 132 522,9 тис.грн. або на 25,2%, в тому числі за рахунок:

· здійснення капітальних видатків – 19 341,8 тис.грн. (3,7%);
·  законодавчо обумовленого підвищення посадових окладів працівників бюджетних установ – 53 955,9 тис.грн. (10,3%);
· зростання тарифів на споживання бюджетними установами енергоносіїв – 3 565,8 тис.грн. (0,7%);
· збільшення обсягу фінансування заходів програм підтримки ЗСУ, тероборони, громадського порядку та безпеки, заходів із запобігання та ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій воєнного характеру – 78 195,6 тис.грн. (14,9%);
при одночасному скороченні інших видатків.

Із загального обсягу видатків  328 007,5 тис.грн. або 49,8% - оплата праці та нарахування на заробітну плату працівників бюджетних установ, 12 846,2 тис.грн. або 2% – оплата енергоносіїв бюджетних установ, 27 318,2 тис.грн. або 4,1% – фінансова підтримка комунальних підприємств охорони здоров’я, 17 498,6 тис.грн. або 2,7% – матеріальна допомога громадянам міста, 11 765,5 тис.грн. або 1,8% – компенсаційні виплати за пільговий проїзд містян відповідних категорій, 104 903,7 тис.грн. або 15,9% - видатки у сфері житлово-комунального господарства, 8 426,7 тис.грн. або 1,3% - утримання міських доріг, 94 528,4 тис.грн. (14,3%) – запобігання та усунення наслідків ворожих обстрілів, 19 341,8 тис.грн. (2,9%) – капітальні видатки.  Видатки резервного фонду склали 225,9 тис.грн.

На виконання міських програм підтримки діяльності силових структур міста, районної військової адміністрації, заходів мобілізаційної роботи та територіальної оборони, інші заходи громадського порядку за звітний період використано 30 309,8 тис.грн. (4,6%). Обсяг фінансової підтримки комунальних підприємств у галузі спорту (ДЮСШ «Електрометалург» та КП «Спорт для всіх») на здійснення поточних видатків склав 3 282,7 тис.грн., комунальної аптеки – 750,0 тис.грн., муніципальної варти – 1 604,3 тис.грн.
На соціально-культурну сферу та соціальний захист населення спрямовано 366 777,9 тис.грн, що становить 55,6% до загального обсягу фінансування, з них на освіту –  270 880,7 тис.грн. (41,1%), охорону здоров`я – 27 318,2 тис.грн (4,1%), соціальний захист – 46 750,1 тис.грн. (7,1%), культуру та фізичну культуру – 21 828,9  тис.грн. (3,3%). 
Видатки на заробітну плату працівників бюджетних установ проводились із урахуванням її мінімального рівня – 8 647,0 грн., та посадового окладу працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки розрядів та коефіцієнтів – 3 470,0 грн. Проти показника за І півріччя 2025 року фонд оплати праці разом з нарахуваннями зріс на 53 955,9 тис.грн. або на 19,7%, в тому числі за рахунок законодавчо обумовленого підвищення посадових окладів з 2026 року на 8,6%, вимог постанови КМУ від 26.12.2025 №1749 щодо збільшення з 01 січня 2026 року педпрацівникам закладів освіти підвищень до посадових окладів, виконання вимог постанови КМУ від 25.04.2023 №391 в частині застосування коефіцієнту збільшення окладів посадових осіб виконавчих органів, що виконують повноваження на території активних бойових дій, надання стимулюючих виплат працівникам установ, що надають соціальні послуги та виконують свої повноваження у повному обсязі. 
Згідно графіку відпусток, педпрацівники бюджетних установ отримали відпускні та матеріальну допомогу на оздоровлення (передбачену статтею 57 Закону України «Про освіту»). Використано у звітному періоді на дану мету відповідно 39 769,0 тис.грн. та 11 904,6 тис.грн.

Видатки загального фонду на освіту за звітний період склали 270 880,7 тис.грн., з них коштами субвенцій з інших рівнів бюджетів (оплата праці та нарахування) – 164 656,3 тис.грн. або 60,8%. Із загального обсягу видатків на заробітну плату (з нарахуваннями) працівників галузі спрямовано 257 280,4 тис.грн. або 95%, оплату енергоносіїв – 9 376,7 тис.грн. або 3,5%. 
В межах заходів міської програми розвитку освіти профінансовані видатки на послуги з перевезення дітей пільгових категорій на відвідування заходів – 23,4 тис.грн., надання матеріальної допомоги дітям-сиротам, яким виповнилося 18 років (15 чол.), - 27,2 тис.грн., надано стипендії відмінникам навчання (125 учнів) – 311,0 тис.грн. 
Крім того, проведені видатки з поточного утримання будівель та обладнання закладів освіти:

· обслуговування котелень та теплогенераторних – 57,9 тис.грн.;

· оплата послуг зв’язку – 360,2 тис.грн.;

· заходи пожежної безпеки – 92,6 тис.грн., охорони будівель – 86,5 тис.грн., послуг відеоспостереження – 54,3 тис.грн.;
· поточний ремонт будівель – 384,7 тис.грн.;
· обслуговування комп’ютерної техніки та програмного забезпечення – 205,7 тис.грн.
На виготовлення ПКД по капремонту пожежної сигналізації в дошкільному закладі №42 спрямовано 79,7 тис.грн., завершення розпочатих у 2025 році робіт в загальноосвітньому закладі №22 - 686,0 тис.грн. Виклики воєнного часу потребували додаткових коштів на проведення поточного ремонту в укритті цивільного захисту  (дошкільний заклад №10) – 1 044,3 тис.грн., ліквідацію наслідків військової агресії рф – 153,8 тис.грн. 
Видатки бюджету міста на охорону здоров’я за січень-червень 2026 року виконано у сумі 27 318,2 тис.грн. або на 91,2% до плану на звітний період, проти показника за аналогічний період минулого року видатки зменшились на 4,2%. Відповідно до вимог бюджетного кодексу у повному обсязі забезпечена фінансовим ресурсом оплата енергоносіїв – 21 324,1 тис.грн. (78,1%). У порівнянні з показником за І півріччя 2025 року видатки на енергоносії збільшились на 8 728,7 тис.грн. або 69% за рахунок зростання тарифів на теплопостачання, електроенергію, водопостачання та розподіл природного газу, низьких температур повітря та варіативного використання джерел теплопостачання.
В межах заходів галузевої програми профінансовані видатки на медикаменти – 1 483,2 тис. грн., в т.ч. на забезпечення відповідних категорій громадян технічними та ін. засобами (підгузки, кало-, сечоприймачі) – 1 399,5 тис.грн., витратні матеріали для роботи дитячого відділення стоматполіклініки – 83,7 тис.грн. 
На оплату безкоштовних або пільгових рецептів громадян коштами бюджету міста профінансовано 1 265,3 тис.грн. Допомогу на придбання ліків отримали 902 особи. Регресні виплати отримали працівники,  робоче місце яких пов’язано з негативним впливом для здоров’я, за відповідними списками ПФУ у загальній сумі 1 213,1 тис.грн., що на 31% більше проти показника за аналогічний період 2025 року. На зубопротезування пільгової категорії громадян (15 осіб) використано 131,7 тис.грн., середні видатки на особу – 8 782,0 грн. 

В межах заходів програми фінансової підтримки комунальних підприємств охорони здоров’я профінансовані видатки лікарні №4 на придбання пального для забезпечення роботи генераторів (резервних джерел електропостачання) – 228,0 тис.грн., оплату послуг технічного обслуговування модульних транспортабельних теплогенераторів – 616,6 тис.грн. Коштами субвенції з державного бюджету забезпечено роботу фахівця із супроводу ветеранів війни (1,0 штатна одиниця), на заробітну плату з нарахуваннями спрямовано 169,4 тис.грн.
Для удосконалення надання екстреної медичної допомоги на території нашої громади до обласного бюджету перераховані кошти відповідної субвенції у сумі 500,0 тис.грн., метою яких є придбання засобів захисту для працівників служби, що надають медичні послуги у надзвичайних ситуаціях.
Видатки бюджету міста на соціальний захист населення здійснювались за цільовими програмами відповідно до напрямків роботи.
Виконання програми розвитку соціальних послуг забезпечують міський центр соціальних служб, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) та фізичні особи, що здійснюють послуги по догляду.
На утримання та діяльність центру соціальних служб зі штатною чисельністю 12 од. спрямовано власних коштів бюджету у сумі 1 7541,4 тис.грн. та коштів відповідної субвенції з державного бюджету у сумі 271,7 тис.грн. для виплати заробітної плати двох фахівців із супроводу ветеранів війни. У загальному обсязі видатків оплата праці з нарахуваннями становить 91,5%, споживання енергоносіїв – 4,4%, виготовлення та розміщення соціальної реклами – 0,5%, решта видатків (73,5 тис.грн. або 3,6%) забезпечують господарське утримання установи. Середньомісячна заробітна плата працівника центру складає 21 145,0 грн. 
Вартість утримання територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) за звітний період склала 9 608,3 тис.грн. або 91,7% до плану. Середньомісячна заробітна плата працівника закладу у розрахунку на штатну посаду становить 17 635,0 грн. проти 13 333,0 грн. – показника за І півріччя 2025 року, рівень зростання – 32%. Попри воєнний стан та щоденні обстріли територій міста установою виконувались власні повноваження у повному обсязі. Традиційно в зимовий період було організовано гаряче харчування безпритульних осіб в пунктах обігріву, на що витрачено 64,0 тис.грн. 
На компенсаційні виплати фізичним особам за надання соціальних послуг містянам по догляду на непрофесійній основі, згідно вимог постанови КМУ від 23.09.2020 № 859 (зі змінами) спрямовано 1 205,7 тис.грн., виплати отримували 67 осіб. Розмір виплати визначається диференційовано та залежить від прожиткового мінімуму та доходів особи, що здійснює догляд. Середній розмір компенсації на 1 особу в місяць складає 2 999,30 грн.
На виконання заходів міської програми з поліпшення соціального захисту населення «Турбота» у січні-червні 2026 року спрямовано власних ресурсів бюджету міста у сумі 22 771,1 тис.грн., в тому числі: на фінансову підтримку ветеранських організацій – 182,4 тис.грн.; надання матеріальної допомоги громадянам міста – 10 162,5 тис.грн. (в т.ч. послуги доставки – 1,2 тис.грн.), з них членам сімей цивільних мешканців міста, загиблих від ворожих обстрілів (26 осіб), – 1 300,0 тис.грн., мешканцям зруйнованих російською федерацією будинків (90 осіб) – 1 571,1 тис.грн., лікарському персоналу (1 особа) на відшкодування вартості оренди житла – 21,0 тис.грн.; оплата ритуальних послуг, пов’язаних із похованням цивільних громадян, загиблих під час російської агресії, - 519,6 тис.грн.;  відшкодування пільг на оплату житлово-комунальних послуг почесних громадян міста – 98,4 тис.грн.; компенсаційні виплати за пільговий проїзд автомобільним транспортом окремих категорій громадян – 11 648,1 тис.грн., на залізничному транспорті – 117,4 тис.грн., компенсація разового проїзду громадян (1 особа), що постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи – 0,9 тис.грн.; забезпечення санаторно-курортним лікуванням окремих категорій громадян (2 особа) – 40,1 тис.грн., привітання 100-річних громадян міста (1 особа) – 1,7 тис.грн.
Відповідно до заходів міської програми підтримки внутрішньо переміщених осіб у звітному періоді надана адресна матеріальна допомога 36 особам на суму 294,0 тис.грн. та оплачено оренду автотранспорту для надання ВПО медичних консультацій в м. Дніпро – 11,1 тис.грн.
На виконання заходів міської програми підтримки ветеранів війни, членів їх сімей та членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України Нікопольської міської територіальної громади "ЗАХИСНИК" профінансовані видатки у сумі 4 649,9 тис.грн., в т.ч. на надання матеріальної допомоги (з них членам сімей 28 військовослужбовців, які загинули під час виконання обов’язків  у звітному періоді – 1 400,0 тис.грн.) – 3 025,4 тис.грн., оплату ритуальних послуг з поховання військовослужбовців – 823,0 тис.грн., відшкодування пільг на оплату житлово-комунальних послуг – 695,0 тис.грн., забезпечення санаторно-курортним лікуванням постраждалих захисників та членів сімей загиблих таких осіб – 106,5 тис.грн.  
Нагородження мешканців міста відзнаками міського голови здійснювалось у встановленому порядку. Забезпечення фінансової складової до почесних грамот та подяк громадян, праця яких не пов’язана з установами бюджетної сфери,  використано 80,6 тис.грн. 
На умовах співфінансування проведені видатки на оплату праці та нарахування особам, залученим до виконання громадських робіт: місцевий бюджет – 65,2 тис.грн., фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування – 65,2 тис.грн.
Коштами відповідної субвенції з обласного бюджету профінансовані видатки на:

- пільгове медичне обслуговування осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи – 46,6 тис.грн.;

- надання матеріальної допомоги громадянам міста (субвенція на виконання доручень виборців депутатами обласної ради) – 340,5 тис.грн.;

коштами субвенції з місцевого бюджету за рахунок державної субвенції:

- надання грошової компенсації на придбання житла 2 особам, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України – 4 539,3 тис.грн.
Заходи програми розвитку молодіжної та сімейної політики виконані в сумі 220,5 тис.грн., в т.ч. на створення та розміщення соціальної реклами – 205,3 тис.грн., транспортні послуги з перевезення дітей пільгових категорій до м. Дніпро для відвідування святкових заходів – 15,2 тис.грн. 
Видатки загального фонду на утримання галузі культури в місті склали 11 868,5 тис.грн. Питома вага захищених видатків у загальному їх обсязі становить 11 263,1 тис.грн. або 94,9%. В межах видатків на утримання установ цієї галузі оплачені інтернет-послуги – 53,9 тис.грн., послуги з дератизації та профдезінфекції – 15,0 тис.грн., послуги з технічного обслуговування електричного та газового обладнання – 199,7 тис.грн., охоронної та пожежної систем – 32,6 тис.грн., обслуговування програмного забезпечення – 65,5 тис.грн., страхування та ремонт службового авто – 17,1 тис.грн., придбання пального – 40,6 тис.грн., усунення аварійних ситуацій – 26,0 тис.грн. та ін. Видатки на загальноміські культурно-мистецькі заходи не проводились.
На виконання програм галузі фізкультури та спорту використано коштів загального фонду бюджету у сумі 9 960,4 тис.грн., що становить 2% обсягу власних видатків, з них на комунальні ДЮСШ – 6 477,8 тис.грн., фінансову підтримку ПНЗ НК ДЮСШ "Електрометалург" (заробітна плата з нарахуваннями) – 2 103,5 тис.грн., КП "НМЦФЗН "Спорт для всіх" НМР – 1 179,2 тис.грн. (в тому числі заробітна плата та нарахування – 1 016,4 тис.грн.). Основною статтею витрат у видатках на галузь є оплата праці та нарахування, питома вага яких сягає 9 174,3 тис.грн. або 92%. В межах заходів програми розвитку галузі також профінансовані видатки на проведення заходів з олімпійських видів спорту – 73,7 тис.грн., з них транспортні послуги з перевезення спортсменів на змагання – 13,5 тис.грн., відрядження спортсменів на змагання – 60,2 тис.грн. Участь команди м.Нікополь з 7 осіб у чемпіонаті Дніпропетровської області з боротьби самбо (неолімпійський вид спорту) забезпечена оплатою послуг з перевезення спортсменів до місця проведення заходу – 6,2 тис.грн. На надання щомісячної стипендії 10 провідним спортсменам міста за звітний період використано 120,0 тис.грн.
Поточні видатки з утримання установ містять витрати на техобслуговування твердопаливної котельні ДЮСШ – 9,2 тис.грн., господарські витрати на підтримку в належному стані охоронної та пожежної сигналізації – 12,2 тис.грн., оплату інтернет-послуг – 9,7 тис.грн., демонтаж обладнання в будівлі на вул. Херсонській, 9 – 36,0 тис.грн. Споживання енергоносіїв склало 354,4 тис.грн.
За І півріччя 2026 року на фінансування заходів «Програми розвитку благоустрою та інфраструктури м. Нікополя на 2026 рік» із загального фонду бюджету міста виділено кошти у сумі 206 675,7 тис. грн., що складає 80,7% планових призначень звітного періоду.
Кошти спрямовані на:

- виконання заходу програми «Фінансова підтримка комунального підприємства "Ритуальна служба" на 2024 рік"» – 725,3 тис. грн.;
- забезпечення діяльності водопровідно-каналізаційного господарства - 36 929,3тис. грн.;

- іншу діяльність, пов`язану з експлуатацією об`єктів житлово-комунального господарства – 37,1тис. грн.;
- забезпечення функціонування підприємств, що надають житлово-комунальні послуги  – 10 785,1тис. грн.; 

- організацію благоустрою міста  –57 152,2тис. грн.;
- утримання та розвиток автомобільних доріг та дорожньої інфраструктури  – 8 426,7 тис. грн.;
- заходи із запобігання та ліквідації надзвичайних ситуацій та наслідків стихійного лиха - 92 620,0 тис. грн.

Видатки спеціального фонду склали 13 906,3 тис.грн., з них коштами бюджету розвитку на поповнення статутного капіталу лікарні №1 – 3 000,0 тис.грн., виготовлення містобудівної документації – 3 352,6 тис.грн., за рахунок власних надходжень бюджетних установ за надані послуги згідно функціональних повноважень – 370,3 тис.грн., від благодійних внесків, оприбуткування негрошових надходжень – 7 183,4 тис.грн.
Всі заходи міських цільових програм забезпечені фінансовим ресурсом у повному обсязі. Заборгованість відсутня.
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