
Додаток 2
до Звіту

Результати (опитування) анкетування
депутатів та працівників виконавчих органів/структурних
підрозділів, комунальних підприємств, закладів та

установ Нікопольської міської ради щодо корупційних ризиків

Опитувальник складався із 2 блоків питань: 4 питання загальна
інформація та 19 питань щодо корупційних ризиків.

Участь в анкетуванні взяло 188 респонденти, з них:
жінки- 156 (83 %), чоловіки - 32 (17 %).
Вік респондентів склав:
- до 25 років – 1 особа (0,5 %)
- 26-35 років – 17 осіб (9 %)
- 36-45 років – 50 осіб (26,6 %)
- 46-55 років – 79 осіб (42 %)
- більше 55 років – 41 особа (21,9 %)
Переважна більшість респондентів, які взяли участь у анонімному

анкетуванні, працюють на посадах в комунальних установах та закладах
Нікопольської міської ради (працівники закладів освіти та медицини) - 99
працівників.

Також, долучились до анкетування:
- 62 працівники виконавчих органів/структурних підрозділів

Нікопольської міської ради, що становить 24,3% від загальної кількості.
- 12 депутатів Нікопольської міської ради, що становить 40% від

загальної кількості.
- 15 працівників комунальних підприємств Нікопольської міської

ради.
При цьому респонденти мають такий стаж роботи в НМР або її

підприємствах установах та закладах:
- < 1 року – 6 осіб (3,2 %)
- 1-3 роки – 19 осіб (10,1 %)
- 3-5 років – 10 осіб (5,3 %)
- >5 років – 153 особи (81,4 %)

Нижче наведено узагальнені результати відповідей респондентів
окремо по кожному питанню:

1. Як ви оцінюєте загальний робочий клімат у вашому
колективі?

o Дуже сприятливий – 47 (25 %)
o Сприятливий – 116 (61,7 %)
o Нейтральний – 22 (11,7 %)
o Несприятливий – 2 (1,1 %)
o Дуже несприятливий – 1 (0,5 %)



2. Чи відчуваєте ви тиск з боку керівництва чи колег?
o Так – 7 (3,7 %)
o Ні – 145 (77,1 %)
o Інколи – 36 (19,1 %)
3. Як часто вам доводиться взаємодіяти з мешканцями та

мешканками міста?
o Щодня – 132 (70,2 %)
o Раз на тиждень – 22 (11,7 %)
o Раз на місяць – 10 (5,3 %)
o Рідше ніж раз на місяць – 19 (10,1 %)
o Ніколи – 5 (2,7 %)
4. Чи стикаєтесь ви з випадками корупційних пропозицій від

мешканців та мешканок міста?
o Часто - 0
o Інколи – 26 (13,8 %)
o Ніколи – 162 (86,2 %)
5. Чи доводилось вам спостерігати корупційні дії в міській

раді/вашому підрозділі/підприємстві/закладі?
o Так – 9 (4,8 %)
o Ні – 179 (95,2 %)
6. Як би ви оцінили рівень корупції в міській раді/вашому

підрозділі/підприємстві/закладі?
o Дуже високий – 1 (0,5 %)
o Високий – 5 (2,7 %)
o Середній – 11 (5,9 %)
o Низький – 55 (29,3 %)
o Дуже низький – 116 (61,7 %)
7. Чи відомі вам канали для повідомлення про випадки корупції?
o Так – 128 (68,1 %)
o Ні – 60 (31,9 %)
8. Чи вважаєте ви, що процес прийняття рішень в міській

раді/вашому підрозділі/підприємстві/закладі є достатньо прозорим?
o Так – 173 (92 %)
o Ні – 15 (8 %)
9. Як ви оцінюєте ефективність антикорупційних заходів, що

впроваджуються в міській раді/вашому підрозділі/підприємстві/закладі?
o Дуже ефективні – 23 (12,2 %)
o Ефективні – 102 (54,3 %)
o Нейтральні – 55 (29,3 %)
o Неефективні – 7 (3,7 %)
o Дуже неефективні – 1 (0,5 %)
10. В яких сферах діяльності міської ради, на вашу думку,

найвищий рівень корупційних ризиків? (можна обрати кілька варіантів)
o Закупівлі - 99 (52,7 %)
o Розподіл бюджету - 55 (29,3 %)



o Земельні питання - 64 (34 %)
o Комунальна власність - 28 (14,9 %)
o Містобудування - 27 (14,4 %)
o Житлово-комунальна - 48 (25,5 %)
o Адміністративні послуги та дозвільні процедури - 18 (9,6 %)
o Освіта – 4 (2,1 %)
o Охорона здоров’я - 25 (13,3 %)
o Соціальний захист – 6 (3,2%)
o Гуманітарна допомога – 33 (17,6 %)
o Інші відповіді (не відомо, не можу відповісти) – 29 (14,9 %)
11. Які заходи, на вашу думку, слід впровадити для підвищення

прозорості та зниження корупції? (виберіть всі, що підходять)
o Підвищення рівня прозорості бюджетів – 85 (45,2 %)
o Регулярні внутрішні аудити – 72 (38,3 %)
o Антикорупційні тренінги для працівників – 51 (27,1 %)
o Впровадження електронних систем контролю – 80 (42,6 %)
o Розробка відповідних внутрішніх регламентів та порядків – 35 (18,6 %)
o Інше (судова реформа, підвищення заробітної платні, справедливе
покарання, формування в суспільстві культури «не толерантної до корупції»)
– 11 (5%)

12. Чи знаєте ви про існування антикорупційних політик та
процедур у міській раді?

o Так – 113 (60,1 %)
o Ні – 75 (39,9 %)
13. Чи вважаєте ви, що існуючі антикорупційні політики та

процедури ефективні?
o Так – 71 (37,8 %)
o Ні – 24 (12,8 %)
o Частково – 93 (49,4 %)
14. Чи боїтеся ви повідомляти про випадки корупції через

можливі наслідки?
o Так – 11 (5,9 %)
o Ні – 117 (62,2 %)
o Не впевнений – 60 (31,9 %)
15. Чи відомо Вам про можливі випадки вчинення корупційних

правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією в міській
раді/вашому підрозділі/підприємстві/закладі? (в тому числі за попередні
роки)? (Можна обрати декілька відповідей):

o мені не відомо про такі випадки – 159 (84,6%)
o порушення обмежень щодо сумісництва та суміщення з іншими

видами діяльності – 3 (1,6%)
o порушення встановлених законом обмежень щодо одержання

подарунків – 1 (0,5%)
o порушення вимог фінансового контролю (декларування) – 5

(2,7%)



o порушення вимог щодо запобігання та врегулювання конфлікту
інтересів – 6 (3,2%)

o незаконне використання інформації, що стала відома у зв’язку з
виконанням службових або інших визначених законом повноважень – 2
(1,1%)

o невжиття керівництвом ради заходів щодо протидії корупції – 4
(2,1%)

o привласнення, розтрата майна або заволодіння ним шляхом
зловживання службовим становищем – 4 (2,1%)

o викрадення, привласнення, вимагання документів, штампів,
печаток, заволодіння ними шляхом зловживання службовим становищем - 0

o нецільове використання бюджетних коштів – 7 (3,7%)
o зловживання владою або службовим становищем – 11 (5,9%)
o прийняття пропозиції, обіцянки або одержання неправомірної

вигоди – 8 (4,3%)
o Інше (не відомо, не володію інформацією) – 5 (2,5%)
16. Чи відомі вам випадки успішного викриття корупційних дій у

в міській раді/вашому підрозділі/підприємстві/закладі?
o Так – 25 (13,3 %)
o Ні – 163 (86,7 %)
17. Як ви оцінюєте рівень прозорості діяльності міської ради/

/вашого підрозділу/ підприємства/закладу?
o Дуже високий – 31 (16,5 %)
o Високий – 84 (44,7 %)
o Середній – 64 (34 %)
o Низький – 7 (3,7 %)
o Дуже низький – 2 (1,1 %)
18. Що, на вашу думку, можна покращити щодо боротьби з

корупцією в міській раді/вашому підрозділі/підприємстві/закладі?
(Відкрите питання)

- Підвищення рівня прозорості щодо діяльності міської ради - 35
- Проведення тренінгів щодо антикорупційного законодавства та

відповідальності – 31
- Проведення внутрішніх та зовнішніх аудитів – 12
- Відповідальність за корупційне правопорушення - 11
- Підвищення рівня прозорості бюджетів – 10
- Підвищення рівня заробітної плати - 9
- Інформування населення про канали повідомлення про корупцію - 7
19. Чи готові ви брати участь у подальших заходах щодо

покращення антикорупційних практик в міській раді/вашому
підрозділі/підприємстві/закладі??

o Так – 158 (84 %)
o Ні – 30 (16 %)



Результати анкетування зовнішніх заінтересованих сторін НМР

З метою залучення широкого кола громадськості до участі в
оцінюванні корупційних ризиків у діяльності НМР у період з 17 липня по 04
серпня 2024 року проведено анонімне анкетування зовнішніх
заінтересованих сторін.

Для цього на вебсайті Нікопольської міської ради за гіперпосиланнями
https://nikopol-mrada.dp.gov.ua/news/dopomozhit-otsinyty-koruptsiini-ryzyky та
https://nikopol-mrada.dp.gov.ua/news/shanovni-meshkantsi-ta-meshkanky-
nikopolskoi-miskoi-terytorialnoi-hromady було розміщено інформацію щодо
проходження анонімного анкетування щодо наявності корупційних ризиків у
діяльності НМР з лінками на анкету.

Респондентам було запропоновано форму анонімного анкетування
щодо оцінювання корупційних ризиків у роботі Нікопольської міської ради,
її виконавчих органів, комунальних підприємств та установ, у якій містилось
10 питань, з яких 3 загального характеру (вік, стать, сфера діяльності).

Участь в анкетуванні взяло 156 респондентів, серед яких: жінки – 88
(56,4 %), чоловіки – 68 (43,6 %).

Вік респондентів склав:
o < 18 – 4 (2,6%)
o 18-30 – 22 (14,2%)
o 31-45 – 62 (39,7%)
o 46-60 – 45 (28,8%)
o 60 – 23 (14,7%)
За сферою діяльності:
o Підприємництво та бізнес – 15 (9,6 %)
o Сільське господарство – 5 (3,2 %)
o Промисловість та виробництво - 29 (18,6 %)
o Медицина та охорона здоров'я – 4 (2,6 %)
o Соціальні та комунальні послуги – 15 (9,6 %)
o Культура та мистецтво – 5 (3,2 %)
o Спорт та дозвілля – 1 (0,6 %)
o Громадська діяльність – 5 (3,2 %)
o Інформаційні технології та комунікації – 3 (1,9 %)
o Безпека та правопорядок – 2 (1,3 %)
o Торгівля та послуги – 11 (7,1 %)
o Інше – 62 (39,1 %)
Нижче наведено узагальнені результати відповідей респондентів.
1. Як Ви можете оцінити рівень доброчесності та прозорості міської

ради за шкалою від 1 до 5, опираючись на власний досвід чи відому Вам
інформацію? (де 1 - дуже низький, 5 - дуже високий)

o 1 – 39 (25 %)
o 2 – 23 (14,7 %)
o 3 – 43 (27,6 %)
o 4 – 29 (18,6 %)
o 5 – 22 (14,1 %)

https://nikopol-mrada.dp.gov.ua/news/dopomozhit-otsinyty-koruptsiini-ryzyky
https://nikopol-mrada.dp.gov.ua/news/shanovni-meshkantsi-ta-meshkanky-nikopolskoi-miskoi-terytorialnoi-hromady
https://nikopol-mrada.dp.gov.ua/news/shanovni-meshkantsi-ta-meshkanky-nikopolskoi-miskoi-terytorialnoi-hromady


2. Чи стикалися Ви з проявами корупції в діяльності міської ради?
o Так – 63 (40,4 %)
o Ні – 93 (59,6 %)
3. В яких сферах діяльності міської ради, на Вашу думку,

найвищий рівень корупційних ризиків? (можна обрати кілька варіантів)
o Закупівлі – 88 (56,4 %)
o Розподіл бюджету – 92 (59 %)
o Земельні питання – 50 (32,1 %)
o Комунальна власність – 47 (30,1 %)
o Містобудування – 38 (24,4 %)
o Житлово-комунальна – 57 (36,5 %)
o Адміністративні послуги та дозвільні процедури – 29 (18,6 %)
o Освіта – 19 (12,2 %)
o Охорона здоров'я – 35 (22,4 %)
o Діяльність депутатів – 60 (38,5 %)
4. Чи користувалися Ви послугами, що надаються міською радою?

Якщо так, який Ви мали досвід під час отримання послуги/послуг?
o Так. Задоволений/задоволена вирішеним питанням – 41 (26,3 %)
o Так. Частково задоволений/задоволена вирішеним питанням – 33

(21,2 %)
o Так. Не задоволений/ не задоволена. Питання не вирішене – 27

(17,3 %)
o Ні. Не звертався/не зверталась – 55 (35,2 %)
5. Чи відомі Вам випадки прийняття рішень посадовими особами

міської ради у приватних інтересах чи з наданням переваг третім особам
в своїй владній діяльності?

o Відомі – 44 (28,2 %)
o Не відомі – 66 (42,3 %)
o Важко відповісти – 46 (29,5 %)

6. Чи враховує міська рада думку громадськості при прийнятті
важливих рішень в громаді?

o Враховує – 34 (21,8 %)
o Не враховує – 65 (41,7 %)
o Важко відповісти – 57 (36,5 %)

7. Які заходи, на Вашу думку, слід запровадити для
підвищення прозорості та зниження корупції в діяльності міської ради?
(можна обрати кілька варіантів)

o Підвищення рівня прозорості бюджетів – 100 (64,1 %)
o Регулярні внутрішні аудити – 78 (50%)
o Впровадження електронних систем контролю – 97 (62,2 %)
o Розробка відповідних внутрішніх регламентів та порядків – 42 (26,9%)

Головний спеціаліст з питань
запобігання та виявлення корупції,
секретар Робочої групи Юлія САК


